
Féminisation, inclusion, diversité

Renforcez l’impact sociétal de votre entreprise

Devenez l’acteur privilégié des 

programmes d’ouverture sociale 

de l’ISAE-SUPAERO



Le tutorat La féminisation L’information à 
l’orientation

OSE inGÉ

Crééen 2022 par l’ISAE-SUPAERO

Public :de la première à la deuxième année de
CPGE scientifique, élèves filles et boursiers

Afin de :démocratiser l’accès aux Grandes Ecoles
et  féminiser les métiers d’ingénierie

Effectifs :80 jeunes suivis dans 6 CPGE

Les programmes d’ouverture sociale
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5 AXES

2 PROGRAMMES

La vulgarisation  
scientifique

Le mentorat

OSE l’ISAE-SUPAERO

Créé en 2006 et labellisé Cordée de la réussite

Public : de la 4ème à la Terminale en voies
Générale, Technologique et Professionnelle

Afin de : promouvoir l’accès aux études
supérieures pour tous en encourageant la
réussite par le travail

Effectifs : plus de 1000 jeunes suivis dans
34 établissements scolaires



Les actions

Le tutorat : les étudiants partagent leurs outils 

méthodologiques et leurs connaissances scientifiques avec les 

lycéens de la seconde à la terminale.

Les ateliers scientifiques, techniques, culturels et 

sportifs :  les élèves-ingénieurs développent et animent 

des projets en lien avec les domaines de l’aéronautique 

et du spatial ainsi que des activités physiques, 

culturelles et sportives

Les actions d’information et orientation : des visites du 

campus, des rencontres avec des professionnels et des 

étudiants, des stages d’immersion sont organisés

1100
collégiens et  

lycéens 
accompagnés

200
étudiants et  

alumni 
bénévoles

35
collèges et  

lycées 
partenaires

50
professionnels,  
enseignants et  

chercheurs 
investis

34
projets d’ouverture  
sociale au long de  

l’année

13
séjours 

pédagogiques 
etévènements

OSE l’ISAE-SUPAERO

2023-2024 en chiffres

3 / 11

Les écoles associées dans la cordée



Le mentorat sur mesure : chaque élève bénéficiaire est 

mentoré par un (jeune) alumni des écoles partenaires, avec 

un rythme libre de rencontres. 

4 stages d’immersion : les élèves sont accueillis sont 

les campus des Grandes Ecoles pour rencontrer des 

intervenants experts autour des CPGE, de la gestion 

du stress et de l’accompagnement à la 

performance.

Des rencontres avec des professionnels au sein des 

établissements scolaires

79
élèves de

CPGE
accompagnés

76
mentors 
alumni 

bénévoles

6
établissements 

scolaires 
partenaires

9
enseignants  
chercheurs 

investis

3
séjours 

d'immersion à  
Toulouse

6
actions dans les  
établissements 

scolaires

OSE inGÉ - OSE intégrer une Grande École

Les actions
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Les écoles associées dans OSE inGÉ

2023-2024 en chiffres



Lacartographie des programmes en 2023-2024

OSE l’ISAE-SUPAERO

19 collèges

15 lycées

1 ASEI

OSE inGÉ

6 CPGE
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Soutenir les programmes d’ouverture sociale
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Enrichir votre politique RSE

Afficher notre partenariat dans les médias et sur les 

réseaux sociaux

Impliquer vos employés dans nos actions à impact 

sociétal en tant que mentor et/ou témoin 

professionnel

Vous mettre en relation avec nos partenaires 

(institutionnels, industriels et associatif) et nos alumni

Organiser des rencontres avec nos étudiants 

bénévoles et les collégiens et lycéens bénéficiaires 

issus des filières professionnelles, technologique et 

générale

Mettre en valeur votre engagement sur tous nos 

supports, réseaux sociaux, ou par la réalisation d’une 

vidéo

C’est, pour vous : Nous nous engageons à :

Permettre la pérennisation et le développement d’un 

programme d’ouverture sociale sur le territoire Occitanie en 

finançant une partie de ses activités

Offrir  à vos collaborateurs des opportunités d’engagement 

bénévole

Faire découvrir votre entreprise à de jeunes bénéficiaires 

par des visites 

Incarner votre politique RSE par l’accueil de stagiaires de 

3ème et 2nde issus des programmes

Valoriser votre expertise en mettant à disposition du 

matériel pédagogique ou en apportant une aide matérielle 

via des tarifs préférentiels

Mettre à disposition des supports d’aide à l’orientation dans 

votre domaine d’expertise



=> équivaut à l’accompagnement de 18 élèves par an soit 54 élèves pendant toute la période de votre 
soutien. 

Avantage associé : 
Un représentant de votre entreprise prend part aux Comités de pilotage des programmes.

=> équivaut à l’accompagnement de 90 élèves par an soit 270 élèves pendant toute la période de votre 
soutien.

Avantages associés (cumulés aux précédents): : 
Co-organisation d’un événement dans votre entreprise avec mobilisation des étudiants bénévoles des 
dispositifs 
réalisation d’une vidéo sur l’engagement de votre entreprise valorisant l’implication de vos collaborateurs

=> équivaut à l’accompagnement de 36 élèves par an soit 108 élèves pendant toute la période de votre 
soutien.

Avantages associés (cumulés au précédent): 
implication d’un ou plusieurs collaborateurs en tant que mentor et/ou témoin professionnel dans nos actions
Invitation à la cérémonie annuelle de l’ISAE-SUPAERO et à celle de la Fondation ISAE-SUPAERO

Soutenir les programmes d’ouverture sociale
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Un programme de reconnaissance, coconstruit avec vous, en fonction de votre engagement :

Pour chaque soutien, vous bénéficiez de l’avantage fiscal prévu dans le cadre du mécénat

60%* de réduction sur l’impôt sur les sociétés 
La limite annuelle est de 0,5% du chiffre d'affaires de l’entreprise ou de 20 000€. L’excédent éventuel est reportable sur les 5 années suivantes.

* Jusqu’à 2M de dons et 40% au-delà de 2m€

10 000€ / an sur 3 ans
(4 000€ après réduction fiscale)

20 000€ / an sur 3 ans
(8 000€ après réduction fiscale)

50 000€ / an sur 3 ans
(20 000€ après réduction fiscale)



Soutenir les programmes d’ouverture sociale
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Rejoignez nos partenaires industriels :

Contacts Fondation ISAE-SUPAERO :

Agnès Trincal     Cécile Latournerie
Directrice      Directrice des programmes d’ouverture sociale étudiante
trincal@fondation-isae-supaero.org   cecile.latournerie@isae.fr
05 61 33 83 12 -  06 31 31 60 19   05 61 33 83 02 – 06 74 65 46 85
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